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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, DE MATERIAL
PLASTICO E DO ALCOOL NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS - GO, CNPJ n. 02.224.990/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLY ALVES CHAVEIRO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.067.018/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR JOSE DE ALCANTARA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Industrias:
Preparacdo de Oleos Vegetais e Animais; de Resina Sintética; de Sab&o e Vela; de Desinfetantes; de
Detergentes; de Fabricac&o/Destilacdo de Alcool; de Explosivos; de Tintas e Vernizes; de Fésforo;
de Céra; de Adubos, Corretivos, Defensivos Agricolas e Produtos para Pecuaria; de Tinturaria; de
Petroquimica (destilacéo e refinacao de petrdleo); de Material Plastico,Embalagens e Laminados; de
Tubos de Polietileno; de Produtos Farmacéuticos, Alopaticos e Homeopaticos", com abrangéncia
territorial em An4polis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores das Industrias Quimicas pertencentes a base de Anapolis,
gue nao esteja em contrato de experiéncia um piso salarial mensal de R$ 1.528,53 (Hum Mil
Quinhentos e Vinte e Oito Reis cinquenta e Trés Centavos) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

As industrias Quimicas no Municipio de Anapolis Goids concederdo a partir de 01 de maio de
2023, uma reposicao salarial de 5% (Cinco por cento), com deducédo das antecipacdes salariais
e adiantamentos concedidos no periodo, vedando-se a reducéo de salarios.

PARAGRAFO UNICO - A reposicédo de que trata a clausula anterior incidira sobre o salario de
01 de maio de 2022, devidamente corrigido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

As industrias que nao efetuarem o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de referéncia ficam obrigadas a efetuar os pagamentos acrescidos de 2% (dois
por cento) ao més, pro-rata, que sera revertida em favor do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - AUMENTOS SALARIAIS POR PROMOGCAO

Os aumentos salariais concedidos a trabalhadores em virtude de alteracdo de cargo e/ou
funcéo, serdo concedidos em no maximo em duas parcelas mensais.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica autorizado as empresas a efetuarem o desconto em folha de pagamento de Planos
Médicos, Odontologicos, Assisténcia Médica e Odontoldgica, Medicamentos, Salao,
Cooperativas, quando expressamente autorizado e assinado pelo empregado.



Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Quando devido, o adicional de insalubridade para as funcdes assim classificadas, devera ser
calculado sobre o piso salarial da categoria

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO PERMANENCIA

Para cada 05 (cinco) anos de efetivo servico completados na respectiva industria esta
concedera mensalmente o PREMIO PERMANENCIA equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario contratual do premiado, incidindo inclusive sobre as férias e 13° salario.

Paragrafo Unico — O presente beneficio esta limitado ao percentual total de 15% (quinze

por cento) do salario contratual do premiado, ainda que este alcance tempo de servico superior
a guinze anos, somente para os trabalhadores admitidos apés 01 de maio de 2019;

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sobre o salario base os empregados terdo uma gratificacdo por assiduidade de 7% (sete por
cento) no més em que nao tiver faltado nem um dia de servicgo, justificado ou ndo, e que néo
tenha nenhuma adverténcia por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a néo obrigatoriedade do pagamento dos 7% (sete
por cento) de assiduidade a diretores e gerentes das empresas deste segmento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente assiduidade serd paga ao trabalhador em forma de
prémio troféu e definitivamente, ela ndo se integra, para todos os efeitos legais, sua
remuneracao, ndo constituindo-se-lhe vantagem de habitualidade

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA / LANCHE



As empresas fornecerdo lanche consistindo em um copo de leite, café e um pao de 50g
(cinquenta gramas) com margarina ou manteiga a todos os seus trabalhadores, que sera
oferecido antes do inicio do expediente de cada turno a cada trabalhador que compareca a
tempo de tomé-lo antes do inicio da jornada.

PARAGRAFO UNICO - A contrapartida do trabalhador sera igual a R$ 1,00 (um real) por més,
se a empresa fornecer 01 (um) lanche diario. Caso a empresa, durante o0 més, opte por fornecer
02 (dois) lanches diarios por trabalhador, durante todo o més, podera descontar até R$ 2,00
(dois reais) mensais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As Industrias Quimicas no Municipio de Anapolis concederdo uma cesta basica ou vale
alimentacdo paga por meio de cartdo beneficio, no valor minimo de R$ 200,00 (Duzentos
Reais) liquidos por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A parcela objeto desta clausula tem natureza indenizatéria e ndo
se integra aos salarios em hipotese alguma.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o podera haver critérios condicionantes, conforme a legislacio
do PAT, para a concessao desta cesta basica.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRIBUTARIO PARA TODOS OS
TRABALHADORES

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral realizada no dia
06/03/2023, as 16h30 em ultima convocacao, na sede do sindicato, em Anapolis, o sindicato
laboral fica obrigado a manter seguro por acidente de qualquer natureza, morte, invalidez
permanente total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por morte de qualquer causa,
para todos os empregados da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro devera ser contratado pelo préprio sindicado laboral,
que se obriga a fornecer cépia da apoélice/certificado do respectivo seguro para as empresas.
A contratacdo deste seguro devera ter clausula de cumulatividade onde existindo outra apdlice



de seguros de vida contratado diretamente pela empresa, o trabalhador se beneficiara
também da apdlice firmada entre o sindicato laboral e a operadora por ele contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio sera de R$ 5,00 (Cinco reais) por vida, devendo ser
descontado o respectivo valor da folha salarial do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os prémios mensais fixados no §2° serdo descontados da folha
de pagamento do trabalhador pela empresa e repassados ao sindicato laboral (SIND-Q.F.P.A.-
Anapolis-GO) até o 10° (décimo) dia util por meio de transferéncia bancaria para a conta do
sindicato laboral banco SICREDI, agéncia 0914, operacao 003 Conta 41940-9. E o sindicato
laboral SINDQFPA - Anapolis se responsabiliza em fazer o pagamento até o dia 30 do més
para a seguradora contratada. Uma vez efetuado o repasse, a empresa fica totalmente
desobrigada de responsabilidade sobre o desconto e/ou 0 seguro, que ficara a cargo do
sindicato laboral e a seguradora.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato laboral devera enviar mensalmente ao sindicato
patronal copia do comprovante de pagamento do prémio da apélice de seguro até o 2°

(segundo) dia util do més, ap6s o pagamento sob pena de se nao fizer sera suspenso o
repasse conforme 83°;

PARAGRAFO QUINTO - A partir de setembro de 2019, a cobertura fica estipulada em R$
10.000,00 (Dez mil reais) para morte por qualquer causa, invalidez permanente total por
acidente, além de Assisténcia Funeral de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). No caso de invalidez
parcial a indenizacao sera devida de acordo com 0s percentuais estabelecidos na apdlice.

PARAGRAFO SEXTO - A assisténcia funeral aqui mencionada deve ser solicitada
diretamente a Tokio Marine Seguradora através do n°® 0800 077 5050 constantes no certificado
do trabalhador entregue pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO SETIMO - O acionamento da Assisténcia Funeral devera ser solicitado junto a
Tokio Marine Seguradora ou ao sindicato laboral, que por sua vez acionara a Tokio Marine
Seguradora constante nos certificados de cada trabalhador que deveré prestar os seguintes
servicos: a) Assessoria para as Formalidades Administrativas; b) Registro de Obito; ¢) Servico
de Retorno do Corpo; d) Carro Funerario; €) Urna Mortuaria; f) Ornamentacédo consiste em:
uma coroa de flores; enfeite floral (no interior da urna); véu para cobrir o corpo; g) Paramentos;
i) Mesa de Condoléncias; j) Sepultamento; k) Locacédo de Jazigo - caso a familia ndo disponha
de local para o sepultamento, a Central de Atendimento responsabilizar-se-a pela locacéo de
um jazigo em cemitério publico municipal. O prazo de duracao dar-se-a pelo periodo de 03
(trés) anos a contar da data do evento; |) Traslado do Corpo - transporte do corpo do local
onde ocorreu 0 Obito somente para a cidade onde realmente o Segurado mantinha residéncia
oficial.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de os beneficiarios optarem por custear as formalidades
funebres, cabera o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada, R$ 4.000,00
(Quatro mil reais).

PARAGRAFO NONO - Ficam facultado as indUstrias quimicas manterem e/ou contratarem
diretamente segura de vida ou funeral.

PARAGRAFO DECIMO - As partes convencionam que o valor recebido pelo trabalhador em
decorréncia do seguro aqui contratado em razao de eventual sinistro sera integralmente



compensado com eventual indenizacéo arbitrada em caso de acidente de trabalho ou doenca
equiparada, independentemente da fase processual em que for apresentada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

As industrias concederdo a cada trabalhador que tiver filhos invalidos e/ou dependentes,
invalidos ou Portadores de Necessidades Especiais (portadores de limitagdo psicomotora,
cegos, surdos, mudos, deficientes mentais) comprovado por médico especialista e ratificado
pelo médico da empresa ou na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem
de preferéncia, devidamente habilitados perante a Previdéncia Social, a titulo de reembolso
mensal denominado “Auxilio PNE” até o limite de um Piso Salarial da categoria, desde que
comprovadas as despesas com receita médica e nota fiscal em se tratando de medicamentos,
ou através de recibos, em caso de mensalidades escolares.

PARAGRAFO UNICO: As despesas reembolsadas através desta clausula ndo poderdo ser
recebidas pelo trabalhador através de outras fontes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado, readmitido no prazo maximo de um ano para a mesma funcdo que exercia
ao tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: Na contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha
prestado servico como temporario (Lei n°6.019/79), sera dispensado do cumprimento do
contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Seré facultativa a homologacao da rescisdo de contrato de trabalho, no sindicato. Quando
homologada no SINDQFP, serd homologada na forma do artigo 477, paragrafo primeiro, da
CLT.



8 1°- Os sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologacao das
rescisdes contratuais no Sindicato Laboral ou pela Comissao de Conciliagdo Prévia,
com intuito de trazer maior seguranca juridica as partes.

§ 2°- As industria sediadas no Municipio de Anapolis poderdo homologar as rescisdes de
contrato de trabalho, na sede do SIND. Q.F.P.A Anéapolis - GO.

8§ 3° - O pagamento das verbas rescisorias, independente de horério, devera ser efetuado em
depdsito bancario, transferéncia bancéaria, em espécie, ou em cheque, desde que nominal e
nao seja cruzado.

§ 4° - Nao sera devida a multa quando o atraso nao decorrer de culpa da empresa, as
rescisées complementares deverao ser feitas no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 5° - Fica o Sindicato Obreiro obrigado a enviar ao Sindicato Patronal quando a rescisao for
feita no mesmo, a relacdo de nomes dos trabalhadores demitidos no més, bem como o nome
das respectivas empresas e CNPJ.

8 6° - No Verso do aviso prévio, quando for homologar no sindicato constara o enderecgo do
Sindicato Laboral e horario do acerto das verbas rescisorias.

8 7° - As rescisfes deverdo ser previamente agendadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

8§ 8° - O valor da taxa da homologacao sera de R$ 30,00 por cada trabalhador, que néo for
associado ao Sindicato dos trabalhadores e seré destinado 80% ao sindicato laboral e 20% ao
sindicato patronal.

§ 9° - O valor da taxa da homologacao sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em valor
anico, para as industrias ndo associadas; que sera destinado 60% ao sindicato laboral e 40%
ao sindicato patronal.

§ 10° - Para o trabalhador e industria associada a homologacao serd sem custo.

8 11° - Fica o Sindicato dos Trabalhadores obrigado a exigir das industrias Quimicas a

declaracdo de associacao junto ao SINDQUIMICA, quando a homologacéo for para empresas
associadas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS SINDICAIS EXIGIDOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologacéo de rescisao de contrato de trabalho, as industrias, obrigatoriamente
deverdo apresentar:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas as suas paginas;



b) Exame Demissional;

c) Aviso prévio ou carta de dispensa;

d) Guia de seguro desemprego;

e) Comprovante de saldo atualizado do FGTS;

f) TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias e GFIP (Guia de
recolhimento do FGTS e informacfes a Previdéncia Social (pré-impressa).

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DE MENOR APRENDIZ NAS INDUSTRIAS

As empresas ficam autorizadas a contratar menores de 16 anos e maiores de 14 na condi¢ao
de aprendizes, com remuneracgdo de salario hora, conforme lei N° 10.097, de 19 de dezembro
de 2000, para desempenhar fun¢des que ndo sejam insalubres ou perigosas, essas condi¢cdes
sao definidas pela LTCAT, (Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais de Trabalho) sendo que
0 mesmo deve estar a disposicéo das autoridades fiscalizadoras do MTE.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

Fica garantido o emprego e o salario a todo trabalhador até 30 (trinta) dias apds o retorno das
férias, podendo o empregador fazer o seu desligamento, desde que nao haja outro empecilho
legal, indenizando-o quanto a este periodo.

PARAGRAFO UNICO - Caso as férias seja proporcional ou coletiva a estabilidade sera de igual
periodo gozado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito a
aposentadoria e que contém o minimo de 05 (cinco) anos de servico prestado na mesma



industria, fica assegurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua
aposentadoria, s6 podendo ser despedido nesse periodo, se houver justa causa devidamente
comprovada.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DAS GESTANTES

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condi¢des de trabalho compativeis
com seu estado, sob a orientacéo do servico meédico préprio ou contratado e na falta destes, por
médico do INSS.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas quando da adocdo de pontes (dias Uteis entre feriado e repouso semanal
remunerado), poderao fazer Acordos Coletivos com os trabalhadores para a troca de feriado,
prorrogacdo de jornadas de trabalho e de concessdo de férias coletivas negociando as
condices ajustadas, devendo esta comunicacdo ser feita ao trabalhador com antecedéncia
minima de 03(trés) dias, antes da implantacao das condi¢des que foram ajustadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Considerando o que preceituam os artigos 7°, inciso XlII e 89, incisos lll e VI, ambos da vigente
Constituicdo Federal promulgada em 05 de Outubro de 1.988. Considerando, também, o que
estabelece o artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a nova redacéao que lhe foi
dada pela Lei N. 9601/98, autorizando a compensacéo e o acréscimo da Jornada de trabalho
até o limite de 10 horas diarias. Ficando convencionado que sempre que houver necessidade,
a jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo podera ser acrescida
de horas suplementares, observados os limites estabelecidos pela legislagéo vigente, as quais
formardo um banco individual de horas de crédito pertencente a cada um dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para integrar o banco individual de horas objeto deste instrumento,
a execucdo de todo e qualquer trabalho sob regime de horas suplementares devera ser
obrigatoriamente autorizada, por escrito, pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estipulam as partes que o numero de horas de crédito e/ou débito
acumuladas no decorrer do ano, deverao ser compensadas em (06) meses a partir da data do



acreéscimo/reducao das horas. O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado
ser& confrontado e ajustado dentro deste prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo saldo positivo em favor do trabalhador, a empresa devera
remunera-lo com o acréscimo previsto pela Lei 9.601/98.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de saldo negativo, o desconto dar-se-a como hora normal.
A Compensacao do saldo de horas (positivo ou negativo), ficara a critério da empresa, que
devera comunicar tal fato ao empregado com antecedéncia de 24(vinte quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO - Na ocorréncia de rescisao contratual durante o periodo do acordo, o
saldo de horas devera ser quitado juntamente com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEXTO - A implantacdo do referido banco de horas devera, obrigatoriamente,
ser assistida pelo Sindicato Obreiro, e aprovada pelo trabalhador por intermédio de votacdo
secreta.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA PARA INTERNACAO DE FAMILIARES

Fica garantido aos trabalhadores das industrias Quimicas pertencentes a base de Anapolis -
GO, em caso de internacao médico-hospitalar do conjugue e filhos menores de 14 anos ou sem
limite de idade se o mesmo for portador de deficiéncias, até 10 (dez) dias para essas
providéncias desde que a internacdo ocorra de segunda a sdbado, devendo no prazo de 02
(dois) dias uteis entregar ao empregador a declaracdo de internacédo fornecida pelo hospital,
constando expressamente 0 acompanhamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido ainda, que em caso de consulta médica, exames,
internacdo hospitalar, cirurgia, acidente de trajeto ou ndo, do trabalhador e seus dependentes,
conjuges e filhos menores de 14 anos, bem como nas situagdes previstas nos artigos 131 e 473
da CLT, que o mesmo ou pessoa por ele indicada, tera o prazo de 05 (cinco) dias para entrega
no departamento de pessoal da empresa para a qual trabalha, o devido atestado medico ou
documento com a justificativa legal, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA FALECIMENTO DE FAMILIAR OU DEPENDENTE

Fica convencionado que o trabalhador tera até 5 (cinco) dias consecutivos de licenca
remunerada, contados a partir da data do ébito, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente
ou descendente.



PARAGRAFO UNICO - O trabalhador devera apresentar ao empregador, no prazo de cinco
dias uteis apos a licenga, documentacdo habil que comprove o falecimento e o respectivo
vinculo familiar aqui previsto, sob pena de perda do beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO ESTUDANTE

As industrias que encerram seu expediente as 18:00 (dezoito) horas, liberardo 30 (trinta)
minutos antes do término da jornada de trabalho, seus trabalhadores nos dias de provas e que
comprovem a realizagdo das mesmas e estudem no turno noturno, desde que comunicado ao
empregador com 72:00 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por meio de documento habil
enviado pela instituicdo de ensino.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE LABOR EM FERIADO

Fica autorizado o trabalho aos feriados nas industrias, desde que respeitado o regime de troca
e demais disposicdes legais.

81° - Para os feriados, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, caso as industrias tenham
interesse, estdo autorizadas a realizarem troca do trabalho em dia de feriado para trabalho em
um dos 15 (quinze) dias anteriores ou 15 (quinze) dias subsequentes aos feriados, mediante
comunicado prévio ao trabalhador de pelos menos 3 (trés) dias antes da data do feriado ao
empregado.

§ 2° — Se a empresa resolver trabalhar o feriado fica aqui autorizado, sem que seja efetuado a
troca, porém, devera paga-lo com percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DO GOZO DE FERIAS



Sempre que o trabalhador espontaneamente solicitar e a empresa acatar e de comum acordo,
as férias poderao ser fracionadas e 0 gozo assim dividido:

A — 15 (quinze) dias de cada fracdo a serem gozados dentro do periodo concessivo, a contar
do primeiro dia ap0s o periodo aquisitivo:

B — 20 (vinte) dias corridos com abono de 10 (dez) dias pagos por ocasido do primeiro gozo:

C — Se optar por abono pecuniéario o funcionario somente podera vender 5 dias, sendo 0 gozo
em um dos periodos de 15 (quinze) dias e o outro periodo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitagdo devera ser feita pelo trabalhador, escrita de préprio
punho e podera ser feita por qualquer trabalhador que tenha interesse e a empresa concorde.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das férias gozadas sera feito por ocasifo do gozo de
cada periodo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E CALCADOS DE TRABALHO

As industrias ficarao obrigadas a fornecer gratuitamente uniforme de trabalho, quando exigidos
pela mesma, e obedecerdo as normas de EPI. Tal fornecimento ndo sera considerado Salario
Utilidade e o empregado o devolveréa ao término do contrato, facultando a empresa ao desconto
pela ndo devolucéo.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - IMPLANTACAO DA CIPA

As industrias abrangidas por esta convencao ficam obrigadas a organizar dentro de 90 (noventa)
dias a CIPA (Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes), com as atribuicdes legais e
finalidades reguladas pela Portaria Ministerial n°® 3.214/78, NR 5 com redacédo da Port.
MTA/SSST 5, de 18.04.94 (DOU 19.4.94). Fiscalizacdo do trabalho: CIPAs, instalacdo e
funcionamento (D.97.995, de 26.7.89, LTr 53/996). Artigo 164 da C.L.T.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS



As indastrias manterdo no estabelecimento o material necessario a prestacéo de primeiros
socorros, em local visivel e de facil acesso e com identificagdo adequada.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE SINDICALIZACAO

As industrias se obrigam a ndo obstacular o direito de sindicalizacdo do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE QUANTITATIVO DE EMPREGADOS

As industrias sempre que solicitados e com intervalo de 06(seis) meses, informaréo ao sindicato
obreiro, o quantitativo de admisséao e demisséo no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES POR EMPRESA

Fica convencionado que na industria que contar com numero entre 150 e 300 trabalhadores,
sera assegurado ao sindicato o direito de escolher em assembleia dos trabalhadores da
indUstria, um trabalhador que atuard& como REPRESENTANTE daquela empresa, com
estabilidade proviséria durante seu mandato, sendo que o mandato sera de 01 (um) ano e este
representante estavel sO podera ser reeleito apos 02(dois) anos do termino de seu
mandato, bem como, para sua substituicdo sera imediatamente realizada nova eleicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RELACAO NOMINAL DOS TRABALHADORES

As Industrias Quimicas fornecerdo ao sindicato Obreiro desde que solicitado, a copia das guias
de contribuicdo sindical, associativa e confederativa, acompanhada da relacdo nominal dos
trabalhadores com respectivo desconto, conforme PN N° 041 do TST.



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS INDUSTRIAS

Os dirigentes sindicais do SIND.Q/F/Anapolis, terdo acesso as industrias, em local e horario
determinado pela Diretoria da Empresa, desde que solicitado com um minimo de 48:00
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, com definicdo de pauta e participantes, sendo que a
Empresa se obriga a confirmar ou ndo no prazo de até 24:00 (vinte e quatro) horas antes da
data solicitada.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As industrias se obrigam a abonar as horas e os dias em que os diretores do sindicato obreiro
em no maximo de 01 (um) por industria, permanecerem afastados da mesma para o exercicio
de atividades sindicais, sendo no maximo de 1 (um) dia por més, devendo ser feita a
comunicacao pela entidade sindical com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

As industrias comunicardo trimestralmente ao Sindicato Obreiro quando solicitado por este em
formulario préprio, os acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias, devendo o
Sindicato Obreiro enviar ao Sindicato Patronal no mesmo prazo, a estatistica dos acidentes

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL

As industrias se obrigam ao recolhimento mensal ao sindicato obreiro da contribuicdo
associativa, descontada da remuneragao contratual do associado, sendo que o repasse por
parte da industria devera ser feito até o 7°(sétimo) dia util de cada més subsequente ao



desconto, sob pena de juros de mora no valor de 0,5% (meio por cento) sobre o montante
retido

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Em caso de aprovacdo de Contribuicdo Confederativa da categoria profissional consoante
previsao do inciso IV do art. 8 da C.F., o Sindicato Obreiro se obriga a comunicar o Sindicato
Patronal, fornecendo a este para acesso por parte das industrias interessadas, copia do edital
e da ata da assembleia, indicando as datas e percentuais do desconto aprovado da Contribuicéo
Confederativa, acompanhada da respectiva guia.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Vigorara a presente Convencao Coletiva de Trabalho de 01.05.2023 a 30.04.2025 devendo ser
depositada na SRTE - GO pelo sistema "mediador" mas com vigéncia obrigatdria e imediata
entre as partes ja a partir do seu protocolo no sistema “ mediador”.

Paragrafo Unico: A presente CCT tera a validade de 2 (dois) anos, exceto as clausulas
econbmicas que serdo ajustadas anualmente, sempre na data base, que € 01 de maio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUTUO CONSENTIMENTO

Caso o Sindicato dos trabalhadores identifique eventual descumprimento de clausula
convencional e/ou direitos dos trabalhadores, antes de efetuar qualquer denuncia ou propor
medida administrativa e/ou judicial, devera convidar a industria para, caso assim deseje, no
prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, apresentar a justificativa ou esclarecimentos que
julgar necessarios. Somente apos esse prazo, o SINDICATO podera tomar eventuais medidas
pertinentes, caso entenda que a justificativa ndo seja suficiente ou a situacao nao esteja
regularizada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA E/OU VIOLACAO DE CLAUSULAS



Atendendo a exigéncia do inciso VIl do art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagéo
e/ou ndo cumprimento desta CCT ou de qualquer das clausulas em obrigacdes de dar e fazer
pelas partes signatarias, incidird a parte faltosa, uma multa mensal equivalente a R$ 20,00 (vinte
reais) por empregado prejudicado. A metade da multa revertera para cada empregado
prejudicado e a outra metade, em favor da parte signatéria lesada (Sindicato Obreiro e/ou
Sindicato Patronal).

PARAGRAFO UNICO - A parte que detectar qualquer violagdo e/ou n&o cumprimento de
qualquer das clausulas, notificard a parte faltosa que terd 10 (dez) dias para apresentar sua
defesa.

Outras Disposicbes

CLA’USULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS SUPLEMENTARES POR
INDUSTRIAS

As industrias poderao firmar Acordos Coletivos Complementares a presente C.C.T., sendo
obrigatdrio a assisténcia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO EM DIFICULDADES FINANCEIRAS DAS
EMPRESAS

Em caso de extrema necessidade das empresas pertencentes a esta categoria, quanto a
condic@es financeiras que ameacem sua sobrevivéncia, elas poderdao negociar com o sindicato
laboral, participando a Comissao Permanente de Negocia¢do, clausulas de adequacao de
beneficios durante um periodo necessario a recuperacao da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

As partes se comprometem a montar uma equipe denominada Comissdo Permanente de
Negociacdo para, através de reunides bimestrais, fazer a revisdo das clausulas ja existentes
nesta Convencdo, bem como, negociar eventuais melhorias em condi¢cdes de relacdo de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO



Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar copia desta C.C.T., para seus representados em
seus canais de comunicac¢ao (midias), site, e-mails, sendo que cada industria quimica, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da data do registro, se obrigam a manter em lugar de destaque
e junto ao local de trabalho, cOpia desta convencao.

E assim, por estarem acordados, firmam a presente CCT, devendo a mesma ser registrada
através do sistema mediador no site www.mte.gov.br e protocolada / arquivada na sub-delegacia
do trabalho de Anapolis - Goias, uma vez comprovada como atendida as exigéncias dos incisos
do art. 613 da C.L.T.

MARLY ALVES CHAVEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, DE
MATERIAL PLASTICO E DO ALCOOL NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS - GO

JAIR JOSE DE ALCANTARA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR025101_20232023_05_25T09_35_41.pdf

